
 

 

 
 
REGLEMENT VAN DE SPAARLOONREGELING VOOR HET PERSONEEL VAN  
SCHOLENGROEP RIJK VAN NIJMEGEN 
 
 

DEFINITIES 
Artikel 1 

In dit reglement wordt verstaan onder: 
 
Werkgever:    Scholengroep Rijk van Nijmegen 
 
Directie:     De directie van de werkgever. 
 
Deelnemer:    het personeelslid, dat deelneemt aan de spaarloonregeling, waarop dit 

reglement van toepassing is. 
 
Partner:     echtgenoot van de deelnemer, dan wel ingeval de deelnemer ongehuwd is, 

de partner met wie hij duurzaam een gezamenlijke huishouding voert. 
 
Spaarloon:    elk overeenkomstig de bepalingen van deze regeling van het loon van de 

deelnemer gespaarde bedrag. 
 
Spaartermijn:    de in artikel 6 onder a. van dit reglement vermelde termijn van vier volle 

kalenderjaren. 
 
Bank:     SNS bank 
 
Spaarloonrekening:  de door de bank ten name van de deelnemer geopende rekening, waarop 

het spaarloon wordt geadministreerd. 
 

DOEL 
Artikel 2 

 
1. De spaarloonregeling heeft ten doel de spaarzin en de vorming van duurzaam bezit bij de 

personeelsleden te bevorderen. 
 
2. Teneinde het in lid 1 van dit artikel omschreven doel te bereiken, zal het door de werkgever op 

verzoek van de deelnemer op het (bruto) loon in de zin van de Coördinatiewet Sociale Verzekering 
van de deelnemer ingehouden spaarloon op de spaarloonrekening ten name van de deelnemer 
worden gestort. 



 

 

DEELNAME 
Artikel 3 

 
1. Aan de spaarloonregeling mag door alle personeelsleden van werkgever worden deelgenomen. 
 
2. Deelnemer wordt men door het invullen en ondertekenen van een deelnameformulier, hetwelk 

daarna ten kantore van de werkgever moet worden ingeleverd. 
 
3. Toetreding tot de spaarloonregeling kan plaatsvinden een maand na aanmelding. 
 
4. De deelname eindigt: 
 a. bij beëindiging van het dienstverband tussen de werkgever en de deelnemer; 
 b. bij schriftelijke opzegging door de deelnemer; 
 c. bij faillissement van de deelnemer; 
 d. bij het van toepassing verklaren op de deelnemer van een wettelijke schuldsaneringsregeling; 
 e. bij beslaglegging ten laste van de deelnemer; 
 f. bij uitsluiting door de directie wegens cessie of bezwaring als genoemd in artikel 15. 
 
 

INHOUDING VAN SPAARLOON 
Artikel 4 

 
1. Bij de uitbetaling van loon aan de deelnemer aan deze regeling houdt de werkgever een bedrag in 

ter grootte van maximaal het voor dat jaar wettelijk toegestane bedrag. 
 
2. Onder loon wordt voor de toepassing van deze regeling verstaan: loon in de zin van de 

Coördinatiewet Sociale Verzekering. 
 
3. Het totaal van het op grond van deze regeling op het loon van de deelnemer ingehouden spaarloon 

bedraagt per kalenderjaar niet meer dan het voor dat jaar vastgestelde wettelijke maximum. 
 
4.  Een deelnemer kan de hoogte van het spaarloon slechts één maal per kalenderjaar wijzigen. De 

gewijzigde hoogte van het spaarloon moet minstens een maand tevoren schriftelijk aan de 
werkgever worden opgegeven. 

 
OVERMAKEN VAN SPAARLOON 

Artikel 5 
 
1. Het ingehouden spaarloon wordt door de werkgever onmiddellijk na de inhouding overgemaakt op 

de spaarloonrekening van de werknemer bij de bank. 
 
2. Het spaarloon mag door de deelnemer niet worden vervreemd of bezwaard. 
 
3. Het is de deelnemer niet toegestaan rechtstreeks op de spaarloonrekening te storten, behoudens in 

het geval genoemd in artikel 10 onder b. 
 
 



 

 

BESCHIKKING OVER HET SPAARLOON 
Artikel 6 

 
De deelnemer zal eerst over het spaarloon mogen beschikken, zodra het spaarloon: 
 
a. gedurende vier volle kalenderjaren op de spaarloonrekening heeft uitgestaan; 
 
b. wordt besteed ten behoeve van een in artikel 8, lid 1 genoemd bestedingsdoel. Hiertoe dient de 

deelnemer een formulier ter goedkeuring tot uitbetaling van spaargelden, het zogenaamde 
deblokkeringsformulier, in te vullen en te ondertekenen en vergezeld van de benodigde 
bewijsstukken aan de directie te overleggen. 

 
 Artikel 7 
 
Bij het beschikken over (een gedeelte van) het spaarloon zullen steeds de laatst bijgeschreven bedragen 
geacht worden eerst te zijn opgenomen. 
 

BESTEDINGSDOELEINDEN 
Artikel 8 

 
1. Als bestedingsdoeleinden bedoeld in artikel 6 worden erkend: 
 
 a. verwerving van een tot hoofdverblijf dienende eigen woning door de deelnemer of zijn 

partner. Hieronder worden mede begrepen betalingen ter verwerving van een lidmaatschap 
van een coöperatieve vereniging waarvan de leden enkel op grond van hun lidmaatschap het 
recht van uitsluitend gebruik hebben van een aan de coöperatieve vereniging in eigendom 
toebehorend gebouw, dan wel een afzonderlijk gedeelte van een zodanig gebouw; 

b.    premies, andere dan premies ingevolge een pensioenregeling, welke verschuldigd zijn     
       ingevolge een overeenkomst van een levensverzekering waarbij een lijfrente als bedoeld in      
   artikel 45, eerste lid, onderdeel g, onder 1°, 3°, 4° of 5°, en vierde lid, van de Wet op de         
inkomstenbelasting 1964 is verzekerd bij een verzekeraar als bedoeld in het vijfde lid van           dat 
artikel, zolang de polis onbezwaard deel uitmaakt van het vermogen van de deelnemer 
  of  dat van zijn echtgenoot, mits die lijfrente niet eerder tot uitkering komt dan in het vijfde 
  jaar na het moment waarop de premie is voldaan; 
c.   premies, andere dan premies ingevolge een pensioenregeling, verschuldigd ingevolge een 
     overeenkomst van levensverzekering waarbij een kapitaaluitkering bij in leven zijn is      
     verzekerd, zolang de polis onbezwaard deel uitmaakt van vermogen van de deelnemer of dat 
 van zijn partner; 

 d.    aankoop van effecten door de deelnemer, mits is voldaan aan de in artikel 10 gestelde eisen; 
 e.    eventuele andere bestedingsdoeleinden voortvloeiend uit de wijzigingen van de    
       Uitvoeringsregeling werknemersspaarregelingen en winstdelingsregelingen. 
 
2. Tenzij de bank met de bovenbedoelde verzekeringsmaatschappij andersluidende incasso afspraken 

zijn gemaakt, zijn met betrekking tot de in lid 1, onder b en c genoemde bestedingen per 
kalenderjaar maximaal twee opnamen ten laste van de spaarloonrekening toegestaan. 

 
  



 

 

Artikel 9 
 
1. De in artikel 8, lid 1 onder c. bedoelde overeenkomst van levensverzekering moet: 
 a. voldoen aan artikel 1, eerste lid, onderdeel b, van de Wet toezicht verzekeringsbedrijf en zijn 

aangegaan met een levensverzekeraar als bedoeld in onderdeel g van dat lid; 
 b. door de deelnemer of zijn partner uiterlijk op 1 januari volgend op het jaar waarin de eerste 

premie voor de overeenkomst is voldaan, zijn gesloten op zijn eigen leven dan wel op dat van 
zijn partner of kinderen waarvoor de deelnemer, zijn partner op 1 januari van het jaar waarin 
de premie is voldaan recht had op kinderbijslag ingevolge de Algemene Kinderbijslagwet of 
die zelf recht hadden op studiefinanciering, ingevolge hoofdstuk II van de Wet op 
de studiefinanciering; 

 c. voorzover het tijdstip van de uitkering niet wordt bepaald door het overlijden van de 
verzekerde, voorzien in een looptijd van ten minste 4 jaren. 

 
2. Voor de toepassing van artikel 8 worden mede aangemerkt als ingevolge een overeenkomst van 

levensverzekering verschuldigde premie: regelmatige inleggingen bij een instelling als bedoeld in 
artikel 2, derde lid van de Uitvoeringsregeling werknemersspaarregelingen en winstdelingsregelin-
gen, waartoe de deelnemer of zijn partner, zich ingevolge een overeenkomst tot sparen met 
levensverzekering heeft verplicht. Artikel 8 onderdeel c. en artikel 9, eerste lid, vinden 
overeenkomstige toepassing. 

3. Rechtstreekse betalingen van premies voor levensverzekeringen als bedoeld in artikel 8, lid 1 
onderdeel b. en c. en artikel 9, eerste lid, en van inleggingen voor een spaarovereenkomst door de 
deelnemer als bedoeld in artikel 9, tweede lid, worden geacht eerst te zijn gestort in de spaar-
loonrekening en vervolgens te zijn voldaan ten laste van die rekening. 

 
Artikel 10 

 
Ten aanzien van de in artikel 8 onder d. bedoelde effecten geldt: 
 
a. dat zij voor de tegenwaarde van de voor aankoop bestede spaargelden, gedurende de resterende 

blokkeringstermijn als bedoeld in artikel 6 onder a., onbezwaard deel uitmaken van het vermogen 
van de deelnemer; 

b. dat, indien zij binnen de onder a. genoemde blokkeringstermijn vervreemd worden, de deelnemer 
verplicht is om onverwijld de tegenwaarde van de voor aankoop bestede spaargelden op de 
spaarloonrekening te storten; 

c. dat aan- en verkoop van deze effecten geschiedt door bemiddeling van de bank; 
d. dat bewaring van deze effecten geschiedt door of onder verantwoordelijkheid van de bank. 
 

RENTE 
Artikel 11 

 
De op de spaarloonrekening gekweekte rente zal jaarlijks naar de vrije rekening ten name van de 
deelnemer worden overgeboekt. 
 
 
 

 



 

 

SALDO-OPGAVEN 
Artikel 12 

 
De bank zal aan iedere deelnemer een opgave zenden van het saldo op de spaarloonrekening, de 
gekweekte rente en de grootte van het spaartegoed. 
 

OVERBOEKING NAAR VRIJE REKENING 
Artikel 13 

 
Het spaarloon dat gedurende vier volle kalenderjaren op de spaarloonrekening heeft uitstaan zal naar de 
vrije rekening ten name van de deelnemer worden overgeboekt. 
 

EINDE DEELNAME 
Artikel 14 

 
1. Indien de deelname eindigt wegens beëindiging van het dienstverband tussen de werkgever en de 

deelnemer door het overlijden van de deelnemer, zal de spaarloonrekening worden opgeheven en 
zal aan de rechtverkrijgenden van de deelnemer goedkeuring worden verleend tot het opnemen van 
al het op de spaarloonrekening uitstaande spaarloon, alsmede van de daarop gekweekte rente. Voor 
elke volle maand, gedurende welke het spaarloon op de spaarloonrekening heeft uitgestaan, zal een 
evenredig deel, te weten 1/48 deel per volle maand, van het spaarloon onbelast aan de rechtver-
krijgenden van de deelnemer worden uitbetaald. Het meerdere vormt op het moment van opneming 
loon in de zin van de Coördinatiewet Sociale Verzekering en de Wet op de loonbelasting 1964. 

 
2. Indien de deelname eindigt wegens beëindiging van het dienstverband tussen de werkgever en de 

deelnemer door: 
 a. pensionering van de deelnemer; 
 b. andere dan de in lid 1 van dit artikel genoemde omstandigheden, welke naar het oordeel van 

de directie aan de deelnemer niet kunnen worden verweten; 
 c. andere dan de onder a. en b. genoemde redenen; 
  
 zal ter keuze van de deelnemer: 
 
 a. de spaarloonrekening worden aangehouden. Het bepaalde in de artikelen 6 tot en met 15 blijft 

dan onverminderd van kracht; 
 ofwel 
 b. de spaarloonrekening worden opgeheven. Voor elke volle maand, gedurende welke het 

spaarloon op de spaarloonrekening heeft uitgestaan, zal een evenredig deel, te weten 1/48 deel 
per volle maand, van het spaarloon onbelast aan de deelnemer worden uitbetaald. Het 
meerdere vormt op het moment van opneming loon in de zin van de Coördinatiewet Sociale 
Verzekering en de Wet op de loonbelasting 1964. 

 
3. Indien deelname eindigt door opzegging door de deelnemer dient de spaarloonrekening te worden 

aangehouden. Het bepaalde in de artikelen 6 tot en met 15 blijft dan onverminderd van kracht. 
 
 
 



 

 

4. Indien deelname eindigt door: 
 
 a. faillissement van de deelnemer; 
 b. het van toepassing verklaren op de deelnemer van een wettelijke schuldsaneringsregeling; 

c.   beslaglegging ten laste van de deelnemer, 
 

zal de spaarloonrekening worden opgeheven. Het gehele spaarloon vormt op het moment waarop de 
deelname eindigt loon in de zin van de Coördinatiewet Sociale Verzekering en de Wet op de 
loonbelasting 1964. 
 
5. Indien in strijd met dit reglement door de deelnemer over het spaarloon wordt beschikt, vormt het 

gehele spaarloon op dat moment loon in de zin van de Coördinatiewet Sociale Verzekeringen en de 
Wet op de loonbelasting 1964. Het bepaalde in de vorige volzin is geen verruiming van de beschik-
kings- c.q. bestedingsmogelijkheid als bedoeld in de artikelen 6,8 tot en met 10 en 15. Beschikken 
over de gespaarde gelden is slechts en alleen mogelijk op de wijze en onder de voorwaarden als 
omschreven in de aangehaalde artikelen. 

 
6. Door ondertekening van het deelnameformulier verklaart de deelnemer zich onherroepelijk 

akkoord met het in het eerste tot en met vierde lid van dit artikel gestelde. 
 

CESSIE EN BEZWARING 
Artikel 15 

 
1. Het is de deelnemer niet toegestaan zijn op de spaarloonrekening uitstaande spaarloon geheel of 

gedeeltelijk over te dragen of in onderpand te geven aan derden, dan wel op enigerlei andere wijze 
ten behoeve van derden te bezwaren. 

 
2. Bij overtreding van deze bepaling is het in artikel 14 bepaalde van overeenkomstige toepassing. De 

directie heeft in voorkomende gevallen het recht de deelnemer van verdere deelname aan de 
spaarloonregeling uit te sluiten. 

 
SLOTBEPALINGEN 

 Artikel 16 
 
1. Deze spaarloonregeling kan te allen tijde door de directie worden gewijzigd of opgeheven, met 

dien verstande, dat ten aanzien van het vóór de wijziging of opheffing gestorte spaarloon het 
bepaalde in de artikelen 6 tot en met 15 onverminderd van kracht blijft. 

 
2. Zowel bij wijziging als opheffing van deze spaarloonregeling zal - voorzover vereist - vooraf 

goedkeuring van de bevoegde instantie(s) moeten zijn verkregen. 
 

Artikel 17 
 
Deze spaarloonregeling treedt in werking per      . 
  


