SCHOLENGROEP

Overeenkomst vitwisseling arbeidsvoorwaarden
tegemoetkoming reiskosten woon-werkverkeer 2011

Rijk VAN NIJMEGEN
Lees voordat u start met invullen eerst de bijlage met uitgebreide uitleg aandachtig door!

Ondergetekende

Naam school en locatie

Personeelsnummer
(zie salarisspecificatie)
Naam

Straat en huisnummer

Postcode en woonplaats

Aantal dagen dat u in 2011 langer dan 6 weken afwezig bent geweest
wegens ziekte of verlof.

Als uin 2011 meer dan 75 km van uw werk woonde (enkele reis), vermeld
hier dan het werkelijke aantal dagen waarop u in 2011 van uw woning naar
uw werk bent gereisd.

Verklaring

Werkgever "Scholengroep Rijk van Nijmegen" en werknemer komen overeen dat (een deel van)
de eindejaarsuitkering wordt ingezet voor een onbelaste vergoeding reiskosten woon-
werkverkeer. Werknemer heeft kennis genomen van het feit dat dit mogelijk gevolgen heeft voor
de werknemersverzekeringen en het pensioen en gaat hiermee akkoord.

Ondertekening

Ondertekende verklaart hierbij dit formulier naar waarheid te hebben ingevuld en is zich
ervan bewust dat de regeling uitwisseling arbeidsvoorwaarden tegemoetkoming reiskosten
woon- werkverkeer op basis van de bovenstaande gegevens zal worden uitgevoerd en door
de belastingdienst wordt gecontroleerd.

Datum

Handtekening medewerker Handtekening locatiedirecteur

Wij verzoeken u dit formulier zo spoedig mogelijk doch viterlijk 14 november 2011 te
retourneren naar de beleidsondersteunend medewerker van uw locatie.
Alleen tijdig ontvangen en volledig ingevulde formulieren kunnen worden verwerkt.



